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Resumen

En la era de la inteligencia artificial y la cuarta revolucion industrial, la educacién superior se enfrenta a
retos significativos que demandan cambios fundamentales en sus enfoques pedagdgicos. El presente
trabajo presenta el Modelo de Co-Aprendizaje Virtual (MOCAVI), un enfoque innovador que busca
integrar el co-aprendizaje, la sustentabilidad y el desarrollo de competencias del siglo XXI en los
procesos formativos de los estudiantes. El modelo MOCAVI tiene como propdsito preparar a los
estudiantes para enfrentar los desafios del mercado laboral y promover el desarrollo sostenible, haciendo
uso de tecnologias emergentes y metodologias activas que fomentan la colaboracion y el aprendizaje
significativo. Este modelo estd compuesto por cuatro momentos clave: proyeccion, co-creacion,
aplicacion y difusion, los cuales permiten estructurar un proceso de ensefianza-aprendizaje participativo y

orientado a resultados.

Abstract

In the era of artificial intelligence and the fourth industrial revolution, higher education faces significant
challenges that demand fundamental changes in pedagogical approaches. This paper presents the Virtual
Co-Learning Model (MOCAVI), an innovative approach that seeks to integrate co-learning,
sustainability, and the development of 21st-century skills in students' educational processes. The goal of
MOCAVI is to prepare students to face the challenges of the job market and promote sustainable
development by leveraging emerging technologies and active methodologies that foster collaboration and
meaningful learning. This model consists of four key phases: projection, co-creation, application, and

dissemination, which structure a participatory and outcome-oriented teaching-learning process.
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Introduccion

En la actualidad, la educacion superior se enfrenta a retos sin precedentes. La cuarta revolucion industrial,
caracterizada por la rapida evolucion de la inteligencia artificial (IA), esta transformando la manera en
que se producen y gestionan los conocimientos (OECD, 2019). Las instituciones educativas necesitan
adaptar sus modelos pedagogicos para responder a las demandas de un entorno cada vez mas digital y
dinamico (Alvarez & Lopez, 2018). En este contexto, el Modelo de Co-Aprendizaje Virtual (MOCAVI)
se presenta como una propuesta para transformar el proceso de ensefianza-aprendizaje, integrando co-
aprendizaje, sustentabilidad y el desarrollo de competencias del siglo XXI, esenciales para la formacion

de profesionales preparados para los retos del mercado laboral contemporaneo (Gleason, 2018).

El modelo MOCAVI propone un enfoque integral en el que se prioriza la participacion activa de los
estudiantes en la construccion de sus conocimientos, utilizando herramientas tecnologicas y metodologias
activas para fomentar un aprendizaje significativo y colaborativo (Bruner, 1963). Ademas, el modelo
promueve la conciencia sobre la sustentabilidad, buscando que los futuros profesionales desarrollen una

vision critica sobre el impacto de sus acciones en el entorno (Mabee et al., 2020).

Desarrollo del tema

El modelo MOCAVI se fundamenta en teorias del aprendizaje que consideran al estudiante como
protagonista activo de su proceso formativo (Rosas & Rosetti, 2022). Integra elementos del aprendizaje
constructivista, que enfatiza la importancia de conectar los nuevos conocimientos con los saberes previos,
facilitando un aprendizaje significativo (Ausubel, 1968). Ademas, se apoya en la teoria del aprendizaje
por descubrimiento, la cual sugiere que el estudiante aprende mejor cuando se enfrenta a situaciones

problematicas y debe construir el conocimiento por si mismo (Bruner, 1963).



Uno de los principales componentes del modelo MOCAVI es el co-aprendizaje, un proceso en el que los
estudiantes colaboran activamente para construir y compartir conocimientos. En el contexto virtual, este
proceso se ve enriquecido por el uso de plataformas digitales que facilitan la interaccion y el trabajo en
equipo, asi como por la incorporacion de metodologias activas como el aprendizaje basado en proyectos y
el aprendizaje basado en problemas (Bustillos Alamo et al., 2022). Estas metodologias promueven el
desarrollo de competencias esenciales para el siglo XXI, tales como el pensamiento critico, la creatividad,

la comunicacion y la colaboracion (Jacob & Gokbel, 2018).

La sustentabilidad es otro eje fundamental del modelo, ya que se busca formar profesionales conscientes
de su papel en la preservacion del medio ambiente y en la promocion del desarrollo sostenible (ONU
Habitat, 2020). Este enfoque permite que los estudiantes no solo adquieran conocimientos técnicos, sino
que también desarrollen una conciencia critica sobre el impacto de sus acciones en el entorno,
fomentando practicas responsables y éticas (Mabee et al., 2020). En este sentido, el modelo MOCAVI
promueve una educacion que trasciende el ambito académico y busca formar ciudadanos comprometidos

con el bienestar social y ambiental.

Como puede verse en la ilustracion 1, la aplicacion practica del modelo MOCAVI se desarrolla a través
de cuatro momentos estratégicos: proyeccion, co-creacion, aplicacion y difusion. En la fase de
proyeccion, se presentan los objetivos y resultados de aprendizaje, asi como las expectativas y roles de los
estudiantes y docentes (Decreto 1330, 2019). En la fase de co-creacion, los estudiantes trabajan en equipo
para construir conocimientos de manera conjunta, utilizando herramientas digitales que facilitan la
colaboracion y el intercambio de ideas (Mufioz Vargas et al., 2015). En la fase de aplicacion, los
estudiantes se enfrentan a problemas reales donde deben aplicar lo aprendido, desarrollando proyectos
que respondan a las necesidades de su entorno y que fomenten el aprendizaje significativo (Giraldo &

Muiioz, 2020). Finalmente, en la fase de difusion, los estudiantes comparten sus resultados y reflexionan



sobre el proceso, lo cual permite consolidar el aprendizaje y desarrollar habilidades de comunicacion

efectiva (Mufloz & Giraldo, 2021).

Ilustracion 1 Momentos del Modelo de Co-Aprendizaje Virtual (MOCAVI).
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El uso de tecnologias emergentes, como la inteligencia artificial, juega un papel crucial en el modelo
MOCAVI. Estas tecnologias permiten personalizar el aprendizaje, adaptando el contenido y las
actividades a las necesidades especificas de cada estudiante (Luckin et al., 2016). Ademas, la IA facilita la
retroalimentacion inmediata, lo cual contribuye a un aprendizaje mas eficiente y eficaz (Giraldo &
Muiioz, 2022). La integracion de la IA en el proceso de co-aprendizaje no solo mejora la experiencia
educativa, sino que también prepara a los estudiantes para un futuro en el que estas tecnologias seran cada

vez mas relevantes.

Otro aspecto relevante del modelo MOCAVI es su enfoque en el desarrollo de competencias del siglo
XXI, tales como el pensamiento critico, la creatividad, la colaboraciéon y la comunicaciéon (OECD, 2019).
Estas competencias son fundamentales para el éxito en el entorno laboral contemporaneo, caracterizado

por su dinamismo y complejidad (Thombhill-Miller et al., 2023). El modelo busca que los estudiantes



desarrollen estas competencias a través de actividades practicas y colaborativas, que los desafien a

resolver problemas reales y a trabajar de manera efectiva en equipo.

La evaluacion en el modelo MOCAVI se lleva a cabo de manera continua y formativa, lo cual permite a
los estudiantes recibir retroalimentacion constante sobre su progreso y ajustar sus estrategias de
aprendizaje segin sea necesario (Alvarez & Lopez, 2018). Este enfoque fomenta la autonomia y la
autorregulacion del aprendizaje, habilidades esenciales para el éxito académico y profesional (Giraldo,

Muiioz et al., 2020).

Conclusiones

El Modelo de Co-Aprendizaje Virtual (MOCAVI) es una propuesta pedagogica innovadora que responde
a los desafios de la educacion superior en la era de la inteligencia artificial. Integrando co-aprendizaje,
sustentabilidad y competencias del siglo XXI, el modelo promueve el desarrollo integral de los
estudiantes, preparandolos para enfrentar los retos del mercado laboral y contribuyendo al desarrollo
sostenible. La aplicacion del modelo MOCAVI ha demostrado ser efectiva para mejorar la motivacion y
el compromiso de los estudiantes, asi como para fomentar la adquisicion de competencias relevantes y

aplicables en contextos reales (Mufioz & Giraldo, 2021; Giraldo & Mufioz, 2020).

Se recomienda la adopcidn de este modelo en diferentes instituciones educativas para potenciar sus
beneficios y contribuir a la formacion de profesionales competentes y comprometidos con el desarrollo
sostenible (Ouellette et al., 2020). Asimismo, es necesario seguir investigando sobre la efectividad del
modelo MOCAVI en diferentes contextos educativos y explorar nuevas formas de integrar tecnologias
emergentes, como la inteligencia artificial, en el proceso de ensefianza-aprendizaje (Luckin et al., 2016).

La educacion superior tiene la responsabilidad de adaptarse a las demandas de un mundo cambiante y el



modelo MOCAVI ofrece una ruta prometedora hacia una educaciéon mas equitativa, inclusiva y orientada

al futuro.
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